Lokal Laereplan for Raketten

Fakta oplysninger og praesentation af Raketten

Raketten er en integreret daginstitution, der bestar af tre huse. Husene ligger pa to matrikler med fzelles
indgang, legeplads, og ledelse. Vuggestueafdelingen har til huse i Spaettens underetage, og de 3
bgrnehaveafdelingerne har til huse i de gvrige bygninger.

Raketten er normeret til 124 enheder fordelt pa vuggestuepladser og b@rnehavepladser. Ud af den
samlede normering er der 5 pladser til bgrn i alderen fra 0 til 6 ar med szerlige behov, benavnt som Mild
specialisering.

Raketten har en dbningstid fra 06.00 til 17.00 hver dag. Der er sammenlaegning i tidsrummet fra kl. 06.00 til
kl. 7.30 og igen fra kl. 16.00 til kl. 17.00 i Spaettehuset, med undtagelse af fredagen er det kl. 15.30, samt i
alle ferier og helligdage er der sammenlagninger for bgrnehavegrupperne i Speettehuset.

Vi er ngdpasnings institution for daginstitutionerne i omrade Nord pa alle lukkedage.

Vi vaegter vores traditioner hgjt pa Raketten. Blandt nogle af vores traditioner er: julefrokost, paskefrokost
og en sommerfest, hvor bgrnene optraeder. Den fgrste Igrdag i oktober holder vi ogsa hgstfest, hvor alle
familier er velkomne til at komme og fa en hyggelig dag pa Raketten. Til Hgstfesten er der mange boder,
hvor man kan prgve forskellige ting, f.eks. en flgdebollemaskine, en sminkebod, det muntre kgkken og
mange andre boder. Endnu en tradition er at vi tager vi pa dagskoloni, hvor de asldste bgrn overnatter,
hvor der er fokus pa fordybelse i naturen samt at fglge bgrnenes spor.



Vi vaegter faglighed hgjt, og holder os fagligt opdateret via forskellige kurser og uddannelse. Vi har en
sprogvejleder, en natur -og science vejleder, en praktikvejleder samt en IT og medievejleder.

Raketten er uddannelsesinstitution hvorfor vi Igbende modtager studerende, der skal i praktik som
padagog, enten som Ignnede studerende i et halvt ar eller som ulgnnede studerende i 6 uger. Derudover
modtager vi studerende fra PAU, paedagogisk assistent uddannelsen og studerende fra grundforlgbet pa
Sosu-skolen, samt skolepraktikanter fra skoler fortrinsvis beliggende i Odsherred kommune.

Beskrivelse af det psedagogiske grundlag

Pa Raketten skal barnet have mulighed for at lege, leere og udvikle sig. Barnet skal mgde ansvarlige og
naervaerende voksne, der stgtter barnet i dets udvikling og trivsel.

Born er fgdt nysgerrige og med en lyst til at leere nyt. Disse egenskaber skal stimuleres og udvikles i
dagtilbuddet bade gennem barnets egen virke og gennem de voksenbestemte aktiviteter.

| Raketten gar leg, lering, trivsel og udvikling hand i hand. Gennem legen lzerer barnet og udvikler sine
kompetencer. De voksnes opgave er, at stille de ngdvendige rammer, materialer og hjelpende haender til
radighed for barnet.

Pa Raketten har vi szerlig fokus pa bgrnenes sprog og sprogtilegnelse, fordi sproget er vigtigt for, at kunne
kommunikere over for omverdenen, ligesom sproget har en vigtig rolle i forhold til dannelse af vores egen
identitet og selvforstaelse. Sprog er forudsaetningen for at udtrykke sig og kommunikere med andre. De
forskellige former for sprog, indvirker alle i bgrnenes sproglige udviklingsprocesser. Der er modersmalet,
det talte og det ikke talte sprog, sa som skriftsprog, tegnsprog, tegn til tale, kropssprog og det indre og ydre
billedsprog. Bsrnene skal leere at beherske, taenke og reflektere ved hjzlp af det danske sprog. Det er ogsa
meget vigtigt, at barnet bruger og udvikler sit modersmalsprog da det i sig selv er et positivt mal, som
vurderes at bidrage til skabelsen af barnets identitet og selvforstaelse.

Pa Raketten har vi en hel del med bgrn med anden etnisk baggrund end dansk, og det sarlige ved disse
bgrn er, at de i det daglige fungerer med to eller flere sprog. Vi anerkender bgrnenes sproglige kulturelle og
sociale forudsaetninger, og inddrager disse i vores paedagogiske arbejde, sa de flersprogede bgrn pa lige fod
med de andre bgrn, har mulighed for at opleve, at befinde sig i en tryg hverdag, nar de skal udforske
verden og bevaege sig fra det kendte til det ukendte.

Vi vil give bgrnene mulighed for at udvikle et mangfoldigt sprog gennem de menneskelige relationer i
dagligdagen og dens mange aktiviteter. Gennem et godt og nuancerest sprog bliver bgrnene i stand til at
tackle konflikter selv, de vil klare sig bedre i skolen og de vil fa lettere ved at seette graenser og beskrive
deres fglelser

Rakettens paedagogiske grundlag, der er kendetegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der
arbejdes med et enkelte barns trivsel, laering, udvikling og dannelse. | det paedagogiske grundlag er
felgende elementer naermere beskrevet i nedenstaende:

e Bgrnesyn
e Dannelse



o leg

e Bgrnefallesskaber

e Laering

e Leaeringsmiljger

e Foraldresamarbejde

e Bgrn i udsatte positioner

e Sammenhang

¢ Sammenhaeng ved overgange til skole:

Bgrnesyn:

Pa Raketten er det enkelte barn ligeveerdigt, unikt, og indeholder en masse ressourcer samt
udviklingspotentiale. Barnet udvikler sig og laerer i gennem relationer, i et forpligtende faellesskab. Det
betyder, at vi som ansatte pa Raketten er bevidste om den made vi forstar barnet pa, og at det sprog vi
benytter over for bgrnene har afggrende betydning for barnets videre udvikling. Vi ser barnet som et
kompetent, selvsteendigt teenkende, falende og handlende menneske. Vi mgder barnet pa en naervaerende
og anerkendende made.

Dannelse:

Vi ser dannelse som en vigtig del af bgrns liv, da bgrn skal lzere at agere i en tid, hvor normerne a&ndrer sig
fra dag til dag. Derfor er det vigtigt, at vi voksne er vejledere for bgrnene — altsa, at vi er dem, der tager de
sma i handen og giver dem nogle vaerdier gennem relationer, som de kan leve deres liv med.

Gennem leg og andre aktiviteter skal det paadagogiske laeringsmiljg sikre, at barnet far et grundlaeggende
demokratisk veerdiszet, der udvikler og understgtter dannelse og livsduelighed.

Vi introducerer bgrnene for forskellige traditioner fra samfundet, samt deltager i forskellige kultur
arrangementer i neeromradet. Pa Raketten understgtter vi et inkluderende og anerkendende tiltag til
kulturelle oplevelser med henblik pa bgrnenes udtryk i aestetiske og skabende lareprocesser.

Leg:

Vi ser leg som veerende en veerdi i sig selv. Leg er grundlaeggende for bgrns udvikling og lzering, f.eks. i
forhold til fantasi, kreativitet, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og
identitetsdannelse.

Personalet har et ansvar for at veere opmaerksomme pa, hvordan lege feellesskaberne blandt bgrnene
udvikler sig. Vi giver plads til forskellig former for leg i hverdagen, hvor bade spontan leg, bgrneinitierede
lege og mere rammesatte lege vaegtes.

Vi stgtter bgrnene i deres indbyrdes legerelationer, da det er vigtigt, at alle bgrn har nogle at lege med.

Bornefallesskaber:

Pa Raketten fglger vi bgrnenes spor. Det er gennem leg, at bgrnene leerer af hinandens kompetencer og
udvikler sig. Igennem leg laerer de at socialisere sig og gebaerde sig i et faellesskab, hvor der er plads til alle.
Et feellesskab udvikles ved at fokusere pa faellesskabet, snarere end pa individet, da feellesskabet er
rammen for individets dannelse og udvikling. Foraeldrenes deltagelse i bgrnenes liv har ogsa stor betydning
for bgrnenes feellesskaber. Pa Raketten understgtter vi ligevaerdig dialog og samspil ved at sikre



deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Pa Raketten arbejder vi med bgrnenes ressourcer, feelleskabet samt
med inklusion. Vi stgtter bgrnene i at skabe muligheder for at deltage i feellesskabet.

Leering:

Born er fgdt nysgerrige og med en lyst til at laere nyt. Disse egenskaber skal stimuleres og udvikles, bade
gennem barnets eget virke, men ogsa gennem vokseninitierede aktiviteter. Pa Raketten gar leg og laering,
hand i hand. Barnet leerer og udvikler sig gennem legen. Barnet leerer bl.a. ved at undre sig og stille
spgrgsmal, samt ved at blive mgdt med spgrgsmal og udfordringer. Pa Raketten arbejder vi ud fra
Vygotskijs teori om “Zonen for nsermeste udvikling”, det vil sige ud fra, at der skal veere en balancegang
mellem det barnet selv lzerer, og det barnet lzerer med assistance fra mennesker i omverdenen.
Personalets opgave er at stille de ngdvendige rammer, materialer og hjeelpende hander til radighed for
barnet. Vi har desuden fokus pa at det skal vaere sjovt at leere, og at bgrnene skal have lyst til at veere med
skabere af deres egen lzering. Bgrn leerer med hele kroppen, derfor er det vigtigt for os at ggre laering til
noget sjovt, som kan motivere bgrnene til at deltage. Vi har dog fokus pa at alle bgrn laerer og udvikler sig i
forskellige tempi, og det er derfor vigtigt for os at mgde barnet, der hvor det er, udviklings- og
leeringsmaessigt.

Leeringsmiljger:

Et godt leeringsmiljg er afggrende for at bgrn lzerer, trives og udvikler sig. Leeringsmiljget i Raketten bestar
af alle de muligheder for udvikling, trivsel og leering, som personalet giver bgrnene. Laeringsmiljget handler
bl.a. om, hvordan dagen og aktiviteterne bliver rammesat, organiseret og tilrettelagt.

Det paedagogiske leeringsmiljg, er til stede hele dagen i Raketten. Vi vil skabe alsidige, inddragende og
trygge padagogiske laeringsmiljger, der fremmer lysten til at laere, eksperimentere og opleve mere. Vi vil
stgtte, guide og udfordre bgrnene, bade nar der er tale om bgrneinitierede, savel som vokseninitierede
aktiviteter samt ved spontane og planlagte situationer i form af leg, aktiviteter, og rutiner. Vi vil lzere
bgrnene at veere nysgerrige, ga pa opdagelse, alene og i faelleskabet med andre bgrn og voksne. Vi laegger
vaegt pa at bgrn at bgrn leerer gennem hele livet, derfor er det vigtigt at veerne om bgrnenes lyst til at lzere,
og skabe muligheder for den fordybende leg uden for mange afbrydelser.

Foraldresamarbejde:

Pa Raketten vaegter vi foraeldresamarbejdet hgjt. Samarbejdet mellem foraeldre og institution, har stor
betydning for det paedagogiske laeringsmiljg og for barnefaellesskabet i institutionen, da det er forzeldrene,
der ved mest om deres eget barn. Personalet vil samarbejde med foraeldrene om, at give barnet den rette
omsorg og understgtte det enkelte barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Vi vil bruge hinandens
unikke viden om barnet som ressource, afstemme vores forventninger til hinanden og give plads til
hinandens perspektiver. Personalet er ansvarlige for at skabe de gode rammer for dialogen med
foraeldrene, samt for at skabe de rette rammer for at vejlede, nar der er brug for det.

Vi arbejder bevidst med at alle bgrn og foraldre fgler sig set og hgrt, som en del af et fallesskab. Vi
afholder arrangementer Igbende over hele aret, hvor foraeldre inviteres til at deltage. Vi afholder en
manedligt kaffe eftermiddag hvor alle personaler pa stuen deltager for at styrke det formelle og uformelle
foraeldresamarbejde.



Bgrn i udsatte positioner:

At vaere i en udsat position behgver ikke at veere en statisk position, da alle bgrn pa et tidspunkt i deres liv, i
princippet kunne befinde sig i en udsat position i en kortere eller i en leengerevarende periode. Pa Raketten
forstar vi barnet ud fra de livsvilkar det indgar i, og ud fra de betingelser det har for at handle. Personalet vil
guide og vejlede barnet i hverdagen. Vi vil tage ansvaret for at finde ud af, hvordan vi vil ggre dette. Barnet
kunne have brug for at blive guidet eller hjulpet, hvis det f.eks. har svaert ved at honorere forskellige krav
og forventninger, der bliver stillet til det.

Vivil desuden sikre os, at der er deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Sammenhang:

Overgangen fra hjem /dagpleje til vuggestue/ bgrnehave markerer et nyt kapitel, som kan vaere svaert for
barn og foraeldre, da barnet gar fra at blive passet i den trygge familie/dagpleje, til at begynde i bgrnehave i
nye rammer og med ikke-kendte voksne og bgrn, som barn og foreeldre skal leere at kende. Det er derfor
afggrende, at vi i samarbejdet sikrer, at overgangen sker sa trygt som muligt for barn og forzaeldre

Det ggr vi ved at holde velkomst mgder/overleveringsmgder med nye bgrns foraeldre, i den daglige dialog
og ved aflevering og afhentning. Efter 2-3 maneder indkaldes foreeldrene til et mgde, hvor samtalen har
fokus pa hvordan det gar, eller om der eventuelt skal justeres pa noget.

Vi tilbyder Igbende vejledning til foraeldre om, hvordan vi i samarbejde, bedst kan sikre barnets leg, lering,

udvikling og trivsel.

Sammenhang ved overgange til skole:

| den sidste tid i bgrnehaven har vi i hgj grad fokus pa at styrke bgrnenes generelle kompetencer til at
megde en foranderlig fremtid. Vi arbejder med at klaede barnet pa til en god start pa overgangen til fgr-
skolen og bgrnehaveklassen, saledes at barnet har mod pa at mgde nye udfordringer.

Det gor vi ved at understgtte barnets sociale kompetencer, ved at styrke dem til at tro pa egne evner, ved
at pirre deres nysgerrighed, styrke deres mod til at ggre nye ting, samt ved at styrke deres mod til at turde
fejle. Pa Raketten stgtter vi endvidere barnets sproglige udvikling, saledes at barnet kan udtrykke sig og
kommunikere alderssvarende ved overgangen. Alt dette gor vi bl.a. for, at barnet bedre skal blive i stand til
at bidrage til faellesskabet, til at fa nogle positive oplevelser med bgrn pa deres egen alder og for at klaede
dem bedre pa til at komme i skole.

Teori.

Vi arbejder ud fra teorien om den narmeste udviklingszone af Vigotsky, for der igennem at stgtte og guide
det enkelte barn, der hvor det er i deres udvikling.

For at skabe "gode” leeringsmiljger er interaktionerne og samspillet bgrn —bgrn og bgrn —voksne af stor
betydning for at skabe kvalitet i laeringsprocesserne, for at give barnet det stgrste udbytte af
lzeringsmiljget. Det er afggrende at den voksne engagere sig, stgtter op, og er nysgerrig samen med
barnet/bgrnegruppen, at den voksne er fysisk og psykisk naerveerende, faciliteter barnets behov og
interesser og er (med) skaber af et meningsfuldt og stimulerende indhold i hverdagen. Dette ggres ved at
tage udgangspunkt i barnets naermeste udviklingszone samt ved at den voksne er bevidst om i hvilket
lzeringsrum den voksne er befinder sig i —foran — bagved - ved siden af, samt give b@rnene mulighed for
deres eget frirum.



Lev Vygotskij’s teori om ”Zonen for naermeste udvikling”

Det barnet kan selv, skal de selv!

este udvik[[hg

Xan ikke end™™
Vi skal legge opgaverne der, hvor barnet kan med hjzlp. Det er her, at barnet udvikler sig.

Leg — aktiviteter— rutiner

Med den nye dagtilbudslov, skal vi i dag arbejde bredere, teenke i lzeringsmiljger over hele dagen. | Den ny
styrket lereplan har legen, rutiner og aktiviteter faet en meget mere central plads end hidtil, hvor vi
tidligere arbejdede med opsatte mal /projekter inden for det enkelte laereplanstema. | dag indgar stadig de
seks leereplanstemaer, der szettes i samspil med hinanden for at sikre, at den padagogiske praksis ikke

forekommer som opsplittet i seks adskilte temaer, men har fokus pa barnesynet, laeringsmiljeerne og
laeringsprocesserne.



Den integreret institution Raketten, Odsherred kommune
PZADAGOGISK LEREPLAN, DYNAMISK DEL 2018-2020.

/ Undring \

Implementering

Viden - Mal -
. Planlaegnin
Laerings- aning
Stiernen
Evaluering
Aktion -
lagttasels

Faglige
\ refleksioner /

O Fakta

Institutionen er opdelt i 2 bernehavegrupper og en vuggestuegruppe. Alle grupper og

personaler har varet en del projektet.

Aktionslarings perioden og arbejdet med legepaedagogik varede fra 1.3.2021-1.5.2021

Alle ansatte og bern i alderen 0-6 ar var deltagende i projektet. Foraldrene har vaeret inddraget

lebende i projektet.

Titel pa projekt/forlgb:

Leg ifm. Rakettens drlige sommerfest med fokus pa cirkus.




1. Undring - Hvad vil vi undersgge i laeringsmiljoet?

Undringsundersggelse.

- Undring: Vi undrer os over, hvordan vi bedre kan have fokus pa processen — legen
— 1 cirkus frem for produktet — forestillingen — med udgangspunkt i bernene og
laereplanstemaet kulturelle udtryksformer igennem legende voksne.

Undringsudvalgelse.

Vi har valgt at arbejde med leg ifm. cirkus, som er temaet for Rakettens arlige sommerfest, da
vi gnsker, at vi fremadrettet har mere fokus pa processen — legen — i cirkus frem for produktet
- forestillingen. Vi gnsker at satte fokus p4, at det peedagogiske personale skal give sig mere
hen til legen med bernene. Rakettens arlige sommerfest understatter kulturelle

udtryksformer igennem bl.a. traditioner og optraden.

Undringsafgransning.

Vi vil arbejde med "legepadagogik” som genstandsfelt ifm. med cirkus, som er fokusset for
Rakettens arlige sommerfest.
Undringen er opstdet ud fra observationer og erfaringer fra tidligere ars sommerfester sat op

imod Rakettens paedagogiske grundlag.

2 Viden- mal- planlaegning
- Viden -
Vidensspgrgsmal.

- Hvad er en legende voksen?

- Hvad gor legen for berns udvikling?

- Hvad er mélene for lereplanstemaet "Kulturelle udtryksformer”?

- Hvordan opstiller det peedagogiske personale deltagelsesmuligheder for alle barn?

- Hvordan understgatter vi bedst muligt barnefellesskaberne?




Vidensundersogelse/indsamling.

Vi arbejder ud fra teorien om den nermeste udviklingszone af Vigotsky, for derigennem at

stotte og guide det enkelte barn, der hvor det er i deres udvikling.

For at skabe ”gode” laeringsmiljger er interaktionerne og samspillet born —bern og bern —
voksne af stor betydning for at skabe kvalitet i leeringsprocesserne, for at give barnet det
storste udbytte af leeringsmiljoet. Det er afgegrende at den voksne engagerer sig, stotter op, og
er nysgerrig sammen med barnet/bgrnegruppen og er (med)skaber af et meningsfuldt og
stimulerende indhold i hverdagen. Dette gares ved at tage udgangspunkt i barnets narmeste
udviklingszone samt at den voksne er bevidst om, hvordan de bruger laeringsrummet — foran,

bagved, ved siden af.

Lev Vygotskij’s teori om ”Zonen for naermeste udvikling”

Det barnet kan selv, skal det selv!

eS‘e udvikll,,

Kan ikke end™™

Vi skal laegge opgaverne der, hvor barnet kan med hjzlp. Det er her, at barnet

udvikler sig.

Vi bruger Dion Sommers teori om “barnets perspektiv’ og “barneperspektiv”. Vi vil bruge
“barnets perspektiv” ved at sparge barnene ind til, hvad de synes om de aktiviteter og lege

med fokus pa cirkus, som det paedagogiske personale har initieret, samt gaet med ind i




bornenes lege for derigennem at udvikle disse. Vi vil her bruge "barnets perspektiv” til at

belyse barnenes holdninger, oplevelser og tanker omkring cirkus.

Vi vil bruge "Barneperspektivet” til at analysere bornenes ageren i legene med cirkus, og
derudfra konkludere pa det observerede. Dette gor vi for at understotte det paeedagogiske
personale i at optimere legen og skabelsen af forforstielsen af temaet “cirkus” for bernene. Vi
vil indsamle "barneperspektivet” igennem vores videomateriale, hvor vi vil analysere os frem
til "berneperspektivet”, ved at tolke pa det vi ser ud fra, hvad vi tror bgrnene tenker og foler.
Ud over dette, vil vi ogsa tolke pa dét vi oplever i hverdagen med bgrnene under perioden,

hvor vi arbejder med temaet cirkus.

Vi vil bruge tidsskriftet "Leg for bern — Danmarks Evaluerings Institut — EVA tema 17” til at
tilegne os viden omkring legens vigtighed for berns udvikling, trivsel og dannelse. Derudover
vil vi ogsé tilegne os viden omkring vigtigheden i, at voksne deltager i barns leg som legende

voksne.

Vi vil bruge en undersogelse fra EVA omkring at skabe lige deltagelsesmuligheder for alle
born i barnefallesskaber til at tilegne os viden omkring vigtigheden i deltagelsesmuligheder
for alle born, samt hvordan det paedagogiske personale skaber deltagelsesmuligheder for

bernene pa Raketten.

Vi vil bruge en artikel fra EMU omhandlende bagrnefallesskaber til at tilegne os viden
omkring, hvordan det paeedagogiske personale bedst muligt saetter rammerne for et godt

barnefallesskab

Vi vil derudover bruge en artikel fra undervisningsministeriet omhandlende leeringsmiljoer til
at tilegne os viden omkring vigtigheden i gode og stimulerende leeringsmiljoer samt hvordan

vi bedst muligt tilretteleegger disse.

Vi vil bruge disse teorier til at skabe et falles afsat for hele personalegruppen. Teorierne skal
danne grund for en felles forstéelse for legens vigtighed for berns udvikling, trivsel og
dannelse samt dét at vaere en legende voksen. Derudover bruges teorien som afset for faglig

sparring og refleksion.

Indsamling af empiri: Dette gennem praksisbeskrivelser og videomateriale af aktiviteter for

og under perioden. Dette med formalet at se pad egen praksis i forhold til hvor godt vi udnytter
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de ressourcer vi har ifm. leg med fokus pé cirkus, hvordan vi skaber forforstaelse for cirkus,

samt vores ageren under forberedelserne til vores arlige sommerfest sammen med bgrnene.

Vidensdeling.
Foraldrene:

- Vi vil informere foraldrene omkring cirkus

Fagpersoner:

- Vivil radfere os med Rakettens sprogvejleder omkring inddragelse af sprogarbejde i

projektet.

Rakettens mal, har vaeret:

Pa baggrund af undrings- og vidensarbejdet opstilles mal for arbejdet med

genstandsfeltet.

MAL:

Sprogmal

- Bornene far et aget ordforrad

Boarnemal

- At alle barn er en del af et faellesskab i bgrnegruppen

- At give bgrnene tilpas udfordringer siledes at de udvider deres egne graenser

Forzeldremal — Forzldreopbakning

- De far tilsendt et dokument i starten af perioden med skriftlig information omkring
perioden

- De far avisen, som vi laver under forlgbet
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- Vivil inddrage foraldrene igennem aula, hvor de vil f4 information om, hvad vi har

lavet i grupperne, som de kan snakke om derhjemme

Personalemal — legende voksne

- Legende voksne

o Vihar enrolle i legen, vi er medskabere af legen — vi forhandler i legen.

Planlaegning

Inden opstart af perioden, havde fyrtarnene et mgde, hvor opstarten af perioden skulle
planlagges. Pa dette made blev det besluttet, at vi ville afpreve en periode, hvor det
padagogiske fokus, samt undring og vidensspgrgsmalene blev besluttet pa forhdnd af
fyrtarnene. Dette for at se, om det har en anden effekt til evalueringen end tidligere

perioder.

Vi vil filme for at undersoge, hvordan det pedagogiske personale tilgéar leg ifm. temaet
cirkus inden og efter aktionerne. Vi vil optage fire film i hver gruppe, hvor fokus pa de
forste to film vil veere at sikre at bornene far en forforstaelse for, hvad cirkus er, og de to
efterfolgende film, vil have fokus pa at vi leger cirkus. Efterfolgende ser hver stue deres
videomateriale sammen med et fyrtarn fra en anden stue. Her anvender vi Karl Tomms
sporgeteknikker, sdledes at vi sammen undrer os og bliver klogere pé, hvordan vi kan
optimere egen praksis samt leeringsrummet. Derudover vil vi udarbejde to
praksisbeskrivelser — en for perioden samt en i slutningen af perioden. Efter endt
aktioner, vil vi evaluere perioden pa et personalemgde, hvor vi vil dele vores erfaringer

med hinanden omkring denne periode.

I planlaegningen skal vi veere opmarksomme pa at barnene skal vaere med i aktiviteter, der

understotter deres forforstéelse for, hvad cirkus er.

For at synliggere mélene for bernegruppen, vil det peedagogiske personale udarbejde
piktogrammer over ting, der har med de peedagogiske aktiviteter, inden for temaet cirkus,

at gore. Bornene skal veere medskabere af legen cirkus i feellesskab med de voksne.

12



For at inddrage forzldrene vil vi sende et informationsbrev omkring perioden ud pa aula.
Vi vil skrive, hvad vi har lavet i cirkusgrupperne hver dag, som lagges ud pa aula, sa

forzeldrene kan samtale med deres bern om de oplevelser, de har haft.

Grundet Corona er vi opmarksomme pa, at dette kan have indflydelse pa atholdelse af
Rakettens arlige Sommerfest samt gruppeopdelingen af bgrnene.

Med baggrund i dette udarbejdes der plan b og plan c.

Dokumentationsmetoder:

e Observationer

e Praksisbeskrivelser

e Videoer

¢ Karl Tomms spergeteknik

e Vivil benytte os af barneperspektivet samt barnets perspektiv gennem fortolkning

af praksisbeskrivelser samt videomateriale og berneinterviews

Evaluering:

e Fyrtarnene vil indkalde til et ekstraordinart made hvor det paedagogiske personale

evaluere pa perioden.
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3 Aktioner — Iagttagelse

Billetter:

En stue har lavet billetter. Her skulle barnene ove sig i at klippe og tegne pa billetterne.

Billetterne kunne man bytte til popkorn under eftermiddags frugt.

Da alle billetterne var blevet klippet og tegnet, sa blev der lavet en billetbod. I billetboden
skiftes barnene til at sidde og salge billetter. Under billetsalget havde vi fokus pa “de fem
turtagninger” i dialogen. Bornene skulle betale med 5 sten, s inden bernene kunne kgbe en

billet, skulle de ud og finde sten.

Piktogrammer:

Alle stuer har udarbejdet piktogrammer over ting, der har med temaet cirkus at gore. Der er

bl.a. blevet lavet piktogrammer af:

Linedanser
Manege

Klovn

Biletter
Popkorn
Cirkusprinsesse

Cirkusdyr

En stue har gvet cirkussange og har lavet cirkushatte.

P3a en stue har begrnene set nogle sma cirkusfilm, som forforstaelse. Barnene har desuden
leget cirkus, f.eks. linedansere og akrobater, og de har danset og sunget en klovnesang. De har

desuden leget med stylter, som de har gvet sig i at ga pa, og har hoppet pa trampolin.

Vi har ogsa veret i skoven og pa Byens legeplads, hvor bgrnene gik pa line pa nogle

trastubbe.

Bornene lavede ogsa en manege af spande sammen med en voksen, hvor de legede

cirkuslegene.

Vi talte med bernene om, at klovne var sjove, og vi legede en leg, hvor begrnene skulle lege

klovne og lave noget sjovt.
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Péa legepladsen lavede de klovnebilleder. De blev lavet ved, at der blev taget et billede af

bernene, som de bagefter limede har, rade naeser osv. pa.

Faglige refleksioner

Ny laering skabt under gennemforelsen af planen:

Bornene brugte nogle flere cirkusord, som de ikke kendte tidligere, f.eks. manege, og de fik
ogsa en storre forstielse af, hvad ordene betad gennem legen. Vi sa derefter at bernene
anvendte ordene i andre sammenhange, da barnene f.eks. fortalte, at de havde tegnet en
manege. Sa vi ser at bade det produktive og det receptive ordforrad er blevet forbedret. Det vil
sige, at barnene ogsa brugte ordene i andre sammenhéenge. Vi talte med bernene om, hvad de
forskellige cirkusartister laver i et cirkus og bagefter legede vi, f.eks. akrobater.

Der var ogsa en progression i forhold til, at bernene blev mere bevidste om de forskellige dyr i
cirkus.

Vi har leert, at de voksne kan blive mere legende, og at andre voksne, skal respektere at man
ikke skal forstyrres i sin leg med bernene.

Vi har ogsa leert, at rekvisitter gor noget for indlevelsen i legen.

Og i forhold til personalets kompetencer:

Personalet har fiet teori om legen, om legende voksne og om rammerne for

et godt bornefaellesskab.

Evaluering

Grundet stramninger i restriktionerne om forsamlingsforbud angdende COVID-19
fortsatte restriktioner vedrgrende gruppeopdeling af bern i dagtilbud, har vi veeret

nodsaget til at aflyse Raketten sommerfest med tilhgrende cirkusforestilling.

Sa derfor har det kun veeret muligt for os at gennemfore og evaluere den forste del af

aktionen, som omfatter at skabe forforstéelse for cirkus.

P& Raketten leerte vi, at de voksne skulle indgé endnu mere i bgrnenes lege, og at vi kan

blive endnu bedre til at finde fantasien frem og turde give slip i legen med bgrnene.
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Vi har erfaret, at piktogrammer og arbejdet med forforstaelse har hjulpet, vi ser at

bernene er glade, og indgar mere bevidst i legene.

Vi har erfaret, at bornene har féaet et storre ordforrad, det ser vi ved at de bruger mange
cirkustermer, og vi ser ogsa, at de bruger dem i andre kontekster, som f.eks. nar de tegner

eller selv imiterer legen.

Vi havde startet med at informere foraldrene om den kommende sommerfest og
cirkusforestilling pa aula. I starten af vores aktion skrev det paeedagogiske personale,
hvordan vi har arbejdet med at skabe forforstaelse for cirkus den pagaeldende dag, sa der
var mulighed for foraldrene, at snakke med deres bern om, de oplevelser de har haft i
dagtilbuddet.

Pa Raketten har der veret lobende dokumentation gennem kreative aktiviteter, som blev
haengt udenfor pé legepladsen, som forzldrene har kunnet lebende folge med i

cirkusprocessen. Dette har varet muligt for dem i hente- og bringesituationer.

Avisen og de gvrige foreldreinddragelser har vi matte aflyse, da avisen skulle laves
igennem bgrnene, som skulle vaere journalister og interviewe de andre bgrn i gvning af

cirkus.

Vi havde planlagt at indhente barnets perspektiv igennem avisen, men grundet vi ikke har
kunne gve i cirkusgrupperne, har journalist-bgrnene ikke haft mulighed for at tage billeder og

interviewe de andre bgrn, sd derfor er barnets perspektiv udeladt.

Borneperspektivet er indhentet igennem de forste film fra grupperne, som havde fokus pa

forforstaelse af cirkus.

Her har vi erfaret at bernene glaedede sig til alt omkring temaet cirkus. De har leget
forskellige dyr, sunget sange, som grupperne har gvet, de har tegnet cirkus, og nar vi tog

rekvisitter ud, viste barnene stor gleede og motivation.

Vi har brugt flere leereplantemaer i udferelsen af cirkusprocessen, vi har gvet cirkus i skoven,
bornene har tryllet hinanden frem og tilbage pa iPads, der er gvet masser af motorik, bornene

har bl.a. gaet pa stylter, get pa line, hoppet pa trampolin og leget akrobater.

Nar barnene synes, at legene/aktiviteterne er sjove, har vi erfaring for, at de leerer hurtigere.
Vi ser, barnene eftersporger legene, de kan lide, at barnene selv satter cirkuslege i gang og

bruger de nye ord, de har indtaget.
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Personalets rolle og selvagens (hvordan understottede de lzeringsmiljoet?)

Der har varet stor fokus pa at veere legende voksne, bade ift. voksen-initieret lege og barne-

initieret lege. Der er blevet eksperimenteret med den voksnes rolle, styring og flow.

Nogle fra personalet udtrykker, at de har oplevet en usikkerhed ift. hvad der var forventet af
dem og hvordan aktionerne ift. cirkus skulle arbejdes med i praksis, hvilket har pavirkes deres

engagement.

Det fysiske rum og organisering

I starten af aktionslaeringsforlobet arbejdede vi mere voksenstruktureret, hvor det var de
voksne, der besluttede rammerne — hvad der skulle leges, hvor der skulle leges og hvilke
rekvisitter der skulle tages i brug. I takt med at forlgbet skred frem, gik vi over til en form,

hvor vi fulgte bernene initiativer, og gik med ind i deres legede, og var med til at udvikle disse.

Igennem hele aktionslaringsforlgbet har vi arbejdet ud fra, at det paedagogiske personale
skulle respektere de voksne, som var i leg med bernene, og at disse ikke skulle tage sig af
udefrakommende konflikter eller skulle bruge tid pa at skifte bleer og trgste bern. Vi
organiserede det sddan at én voksen fra hver gruppe var den, der tog sig af konflikter, trost og

bleskift, sédledes at de resterende voksne kunne fordybe sig i leg med born.

Nogle fra personalegruppen oplevede en uklarhed omhandlende hvad fokus i aktionen var.
Efter at have set forste film og evalueret denne, blev det besluttet i grupperne, at der skulle
fokuseres mere pa at vaere legende voksne, og fokus skulle ikke i lige s hgj grad ligge pa
cirkus. I evalueringen af anden film, blev der stillet spergsmalstegn ved, hvorfor fokus pa

cirkus ikke var prioriteret lige sd hgjt som dét at veere legende voksne.

Der var nogle, der havde en oplevelse af, at det fysiske rum var altafgerende. Der skulle
teenkes over det fysiske rum i planleegningen af aktionerne, og at laeeringsrummet skal afspejle
dét, vi laver. Vi har oplevet, at det har en positiv indvirkning for vores flersprogede bern, at vi

har konkreter med.
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Personalets laering og refleksion

Flere fra personalegruppen er blevet endnu mere bevidste om, hvor vigtigt organisering af
rollerne pa stuen er, da det kan pavirke narveeret i legen, hvis man ikke er sikker pa, at det

praktiske bliver ordnet.

Vi har leert, at vi skal forventningsafstemme endnu bedre, bl.a. ift. at afklare roller, og hvad

det indeberer f.eks. at veere "praktisk”.
Flere fra personalegruppen har leert, hvornar det er svaert at give sig hen til legen.

Nogle fra personalegruppen har leert, at vi skal blive endnu bedre til planlaegning, samt at gve

os endnu mere i at blive filmet.

Vi s hvor stor effekt de legende voksne i aktionen havde pa bernenes engagement,

motivation, leering og deltagelse.

Hyvilken viden, laering og opmarksomhed tager vi med os videre?

Vi tager betydningen af tydelig kommunikation og organisering med os videre bade pa

stueplan og institutionsplan.

Vi tager med os videre, at vi skal satte mere tid af til at diskutere teoriens brug i praksis til

personalemgderne og i dagligdagen.

Vi tager med videre, at der bade er fordele og udfordringer ved, at fyrtarnene pa forhand

havde besluttet en del af rammerne uden at inddrage den gvrige personalegruppe.

Blandt udfordringerne var, at der var risiko for, at den gvrige personalegruppe ikke folte et
lige sé stort ejerskab for processen, som de ville fole, hvis de havde veeret inddraget fra
starten. En anden udfordring kunne veere, at den gvrige personalegruppe ikke folte sig nok

kleedt pa til at ga i gang med aktionerne.

Blandt fordelene var, at start- beslutnings- og skriveprocessen var hurtigere at komme i gang
med. En anden fordel var mangden af ressourcer der blev sparet pd modeaktivitet, ved at der

ikke blev indkaldt til mgder med hele personalegruppen i starten af processen.

Implementering (Forandring — Forankring)
Hvad vil vi fortsat arbejde med og implementere i praksis?

Vi vil fortsatte vores arbejde med at bruge piktogrammer for at understotte bernenes

leering. Vi vil arbejde videre med at vaere legende voksne og at have en "praktisk”.
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Vi vil have gget fokus pé processen i temaet cirkus.

Evalueri ngsstjerne Implementering
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